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भा. प्रौ. सं. मण्डी 175 075 (हिमाचल प्रदेश) 

IIT Mandi 175 075 (Himachal Pradesh) 

Recruitment Section  

 

Advt. No. IIT Mandi/Recruit./NTS/2024/06  Dated: 30.11.2024 

 

प्रारभि भिभि : 30.11.2024, 10:00 hrs (IST)                          अंभिम भिभि:  20.12.2024, 23:59 hrs (IST) 

Opening Date: 30.11.2024, 10:00 hrs (IST)                                   Closing Date: 20.12.2024, 23:59 hrs (IST) 

 

भारतीय प्रौद्यौहिकी संस्थान मण्डी (हिमाचल प्रदेश) हनहऩि लखित िैर शैक्षहिक पद  ंके हलए भारतीय नािररक  ंसे ऑनलाइन आवेदन आमंहित 

करता िै / Indian Institute of Technology (IIT) Mandi (Himachal Pradesh) invites Online Applications from Indian 

Nationals for the following non-teaching positions: - 

 

Name of the Post Pay Level 
Age 

Limit 

Category & No. of Posts 

SC ST OBC EWS UR Total 

Junior Assistant Level-03 35 03 01 06 02 10* 22 

* One post is reserved for UR-PwD Candidate. 

 

ऑनलाइन आवेदन फामम जमा करने की अंहतम हतहि 20.12.2024, 23:59 hrs (IST) िै ।  पािता मानदंड  ंका हनर्ामरि आवेदन फामम 

जमा करने की अंहतम हतहि पर हकया जाएिा । / The last date of submission of online application forms is 20.12.2024, 

23:59 hrs (IST). The eligibility criteria shall be determined as on the last date of the submission of online application 

forms. 

 

 Abbreviations: 
 

अनुसूहचत जाहत/ 

SC  

(Scheduled Caste) 

अनुसूहचत जन-जाहत/ 

ST  

(Scheduled Tribe) 

अन्य हपछड़ा विम/ 

OBC  

(Other Backward Classes) 

आहिमक रूप से कमजोर विम/ 

EWS  

(Economically Weaker Sections) 

अनारहक्षत/ 

UR  

(Unreserved) 

 

 

Post Qualifications, Experience, Knowledge, etc. 

 

Junior Assistant 

Post Code: 001 

 

Essential 

Bachelor’s Degree (Min. 55% marks) with knowledge of computer applications. With at 

least 1 year of relevant experience  

OR 

Master’s Degree (Min 55% marks) with knowledge of computer applications.  
 

Desirable:  

Experience in handling Establishment matters/Legal/ Purchase and Import/Accounts 

/Audit/Hospitality etc. 
 

 

GENERAL TERMS AND CONDITIONS 

 

1. सभी पद कमांद खस्थत भा. प्रौ. सं. मण्डी हिमाचल प्रदेश में िै ।  

All posts are tenable in IIT Mandi at Kamand, District Mandi, Himachal Pradesh. 
 

2. प्रारंभ में सभी पद पररवीक्षा पर िैं और संस्थान के हनयमो ंके अनुसार संस्थान में पद ग्रिण करने की हिहि से िैं , हजसे आगे बढाया 

जा सकिा िै। पररवीक्षा अवहि के सफल समापन पर हनयुक्ति को हनयहमि हकया जाएगा। 

All positions are initially on probation as per Institute norms from the date of joining the post in the Institute, 

which can further be extended. The appointment will be regularized on successful completion of the probation 

period. 
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3. आवेदन करने से पिले उम्मीदवार  ंक  यि परामशम हदया जाता िै हक ये आश्वस्त कर लें की हवज्ञापन में दी ियी नू्यनतम शैहक्षक य ग्यता 

और अनुभव आहद मानदंड  ंक  पूिम करते ि  ं। हकसी भी स्तर पर यहद यि पाया िया हक उम्मीदवार नू्यनतम अिायमता पूिम निी ंकरता 

िै त  उसकी उम्मीदवारी / हनयुखि हनरस्त की जा सकती िै । 

Candidates are advised to satisfy themselves before applying that they possess the minimum essential 

qualifications and experience, if any, laid down in the advertisement. Candidature/ appointment is liable to be 

terminated at any stage if it is noticed that minimum essential qualification is not possessed by the candidate.  
 

4. उम्मीदवार  ंके सभी शैहक्षक प्रमाि पि एवं उपाहर् हकसी मान्यता प्राप्त हवहश्वद्यालय / संस्थान से प्राप्त ि ना अहनवायम िै । 

Specified Educational qualifications or equivalent must have been obtained from recognized 

University/Institute. 
 

5. उम्मीदवार का उले्लखित पद सूची के हलए संििक ज्ञान, ओपन ऑहफस जैसे समं्बहर्त ओपन स सम सॉफ्टवेयर तिा अंगे्रजी में वाकपटु 

ि ना अहनवायम िै । 

Computer knowledge including open source software such as Open Office in relevant areas and fluency in 

English is required for the posts listed. 
 

6. सीिी भिी के पदो ंके हलए, उन व्यक्तियो ंके संबंि में ऊपरी आयु सीमा में पचास वर्ष की आयु िक छूट दी जाएगी, हजन्ोनें आईआईटी 

मंडी  में अनुबंि /आउटसोसष / िदिष/अस्थायी/ पररयोजनाओ ं  के आिार पर कम से कम िीन वर्ष की सेवा प्रदान की िै और जो 

शैहक्षक रूप से योग्य िैं । उनका प्रदशषन अच्छा िोना चाहिए और उनके हवरुद्ध कोई अनुशासनिीनिा या हवत्तीय/प्रशासहनक 

अहनयहमििा संबंिी हशकायि निी ंिोनी चाहिए। ऐसे उम्मीदवारो ंको आईआईटी मंडी में अपनी प्रदान की गई सेवा का अनुभव प्रमाण 

पत्र जमा करना िोगा। 
For direct recruitment posts, the upper age limit shall be relaxable up to fifty years of age in respect of the 

persons who has rendered minimum of three years’ service/deployment at IIT Mandi on contract/ 

outsourced/adhoc/ temporary/ projects and who are educationally qualified. Their performance must be good 

and there should be no indiscipline or complaints regarding Financial/Administrative irregularities against 

them. Such candidates need to submit the experience certificate of their rendered services at IIT Mandi. 
 

7. इन पद  ंके हलए आवश्यक अनुभव मान्य कायम मानकीकृत सरकारी कायामलय  ं/ हवभाि ,ं स्वायत्त संस्थान  ंएवं संिहित के्षि में ि ना 

चाहिए । 

The experience required for a given job includes experience gained in government offices, autonomous 

institutions and corporate sector. 
 

8. हवशेष विम के उम्मीदवार  ंके हलए  छूट तभी प्रदान की जाएिी जब वि पद हवशेष विम के उम्मीदवार  ंके हलए आरहक्षत ि िा । 05 वषम 

की छूट अनुसूहचत जाहत/अनुसूहचत जनजाहत तिा 03 वषम की छूट अन्य हपछड़ा विम (NCL) के उम्मीदवार  ंक  प्रदान की जाएिी । 

हदव्ांि एवं भूतपूवम सेना कममचारी/ अहर्काररय  ंक  भी आयु में हनयमानुसार छूट प्रदान की जाएिी ।  भा. प्रौ. सं. के हनयहमत कममचाररय  ं

के हलए ज  शैहक्षक रूप से य ग्य िैं, उन्हें अहर्कतम 50 वषम की आयु छूट प्रदान की जाएिी । 

Applicable relaxation for reserved category candidates is applicable only if the post is reserved for a particular 

category, 5 years for SC/ST and 3 years for OBC (NCL). Age relaxation to PwD candidates & Ex-servicemen are 

as per rules. For regular employees of IITs who are educationally qualified can be considered for direct 

recruitment across the whole IIT system up to a maximum of 50 years of age. 
 

9. वे उम्मीदवार ज  अनुसूहचत जाहत / अनुसूहचत जनजाहत / अन्य हपछड़ा विम (एनसीएल)/  आहिमक रूप से कमजोर विम/ हदव्ांि में 

आरक्षि का लाभ लेना चािते िैं, उन्हें आवेदन के समय अपनी उम्मीदवारी के हलए डी. ओ. पी. टी., भारत सरकार द्वारा हनर्ामररत 

प्रारूप में सम्बखित विम का प्रमाि पि ि ना अहनवायम िै ।  अन्य हपछड़ा विम (एनसीएल)/  आहिमक रूप से कमजोर विम का लाभ 

उठाने के हलए उम्मीदवारो ंको हवशेर् रूप से यि सुहनहिि करना िोगा हक उनके पास हनिाषररि प्रारूप (1 अपै्रल 2024 को या उसके 

बाद जारी) में  अन्य हपछड़ा विम (एनसीएल)/ आहिमक रूप से कमजोर विम का प्रमाण पत्र िै। 

Candidates seeking reservation benefits available for SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwD must be in possession of the 

valid certificates in the format prescribed by DoPT, Govt. of India in support of their claim at the time of 

application. For availing the benefit of OBC (NCL)/ EWS category candidates in particular shall ensure that they 

possess the valid OBC(NCL)/EWS certificate in the prescribed format (issued on or after 1st April 2024) 
 

10. हनर्ामररत ऑनलाइन आवेदन संस्थान की वेबसाइट (www.iitmandi.ac.in) तिा वेब हलंक (https://iitmandint.samarth.edu.in/) 

पर उपलब्ध िै । 

The prescribed Application link is available at the Institute website (www.iitmandi.ac.in) and link 

(https://iitmandint.samarth.edu.in/).  
 

11. उम्मीदवार क  अपनी शैहक्षक य ग्यता, अनुभव, वेतन आिररत हववरि, जन्म हतहि िेतु दस्तावेज प्रमाि, हदव्ांिता प्रमाि पि, जाहत 

प्रमाि पि, नवीनतम अन्य हपछड़ा विम (नॉन क्रीमी लेयर) प्रमाि पि इत्याहद के समिमन में समं्बहर्त दस्तावेज/प्रमाि पि की सै्कन की 

http://www.iitmandi.ac.in/
https://iitmandint.samarth.edu.in/
http://www.iitmandi.ac.in/
https://iitmandint.samarth.edu.in/
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हुई प्रहतहलहपयााँ अपभाररत करनी ि िी तिा उन्हें चयन प्रहक्रया और हनयुखि के समय अपने सभी वास्तहवक प्रमाि पि प्रसु्तत करने 

ि िें । 

Applicant should upload scan copies of certificates in support of their essential qualification, experience, pay 

drawn details, documentary proof for Date of Birth, Disability Certificate, Caste Certificate, Latest OBC (non-

creamy layer) certificate etc. Original certificates should be produced at the time of the selection process as 

well as while joining. 
 

12. उम्मीदवार क  उपयुि प्रारूप में नू्यनत्तम अपेहक्षत अनुभव के समिमन में प्रमाि पि  ंक  अपभाररत करना ि िा तिा ये प्रमाि पि 

समं्बहर्त जारी कताम संििन द्वारा उनके शीषम पि पर जारी करने की हतहि, कायम की हवशेष अवहर्, पदनाम, प्रते्यक पद के हलए 

आिररत वेतन सहित प्रदहशमत ि ने चाहिए । 

An applicant is required to upload certificate/s in support of minimum required experience in proper format 

i.e. it should be on the organizations' letterhead, bearing the date of issue, specific period of work, designation, 

pay drawn for each position, duly certified by the concerned issuing authority. 
 

13. पद के हलए आवेदन करने वाले उम्मीदवारो ंको नीचे हदए गए हववरण के अनुसार शुल्क (आवेदन + प्रसंस्करण) का भुगिान करना 

िोगा/ The candidates need to submit the below mentioned fee (application + processing fee) as per the details 

given below: 
 

शे्रणी/ Category 
शुल्क की राशश (₹)/ 

Amount of Fee (Rs.) 

अनारहक्षि/ आहिषक रूप से कमजोर वगष/ Un-reserved/EWS ₹ 5,00/- 

अन्य हपछड़ा वगष/ OBC ₹ 4,00/- 

अनुसूहचि जाहि/ अनुसूहचि जन-जाहि/ महिला/ हदव्यांग /भूिपूवष सैहनक/ 

SC/ST/Women/PwD/ESM 
₹ 3,00/- 

अनुसूहचि जाहि, अनुसूहचि जन-जाहि, महिला, हदव्यांग और भूिपूवष सैहनक शे्रहणयो ंको आवेदन शुल्क के भुगिान से छूट दी गई िै । 

िालांहक, प्रसंस्करण शुल्क भुगिान करना िोगा ।/ SC, ST, Women, PwD & ESM categories are exempted from payment of 

application fee. However, processing fee is being charged. 

 

14.  एक बार भुितान हकया िया  शुल्क हकसी भी अवस्था में वाहपस निी ंहकया जाएिा ।  

Fee once paid shall not be refunded under any circumstances. 
 

15. यि उम्मीदवार की हजमे्मदारी ि िी हक ऑनलाइन आवेदन प्रपि में दी जा रिी जानकारी सिी ि  । यहद बाद में यि पाया जाता िै हक 

आवेदन में दी िई जानकारी िुहटपूिम/असत्य िै त  उम्मीदवारी/हनयुखि क  रद्द/हनलखम्बत माना जाएिा । 

In online application form correctness of the information being provided is the responsibility of the applicants. 

If it is found at a later date that any information given in the application is incorrect/false, the 

candidature/appointment is liable to be cancelled/terminated. 
 

16. ज  उम्मीदवार एक से अहर्क पद के हलए आवेदन करने के इचु्छक िैं, उन्हें प्रते्यक पद के हलए अलि से प्रमाि पि एवं हववरि की 

स्वतः  स्व प्रमाहित प्रहतहलहपयां अपभाररत करनी ि िी तिा प्रते्यक पद के हलए हनर्ामररत शुल्क देय ि िा । 

Candidates desirous of applying for more than one position (post) should submit a separate application for 

each post along with uploading of self-attested copies of certificates, testimonials as required and prescribed 

fee for each position. 
 

17. संस्थान हननहलखित अहर्कार सुरहक्षत रिता िै; 

The Institute reserves the right to; 

क) ऐसे पद  ंके हलए पररस्थहत के अनुसार हलखित/व्वसाय परीक्षि का आय जन करना या न करना और उम्मीदवार  ंकी पािता 

और अनुभव क  ध्यान में रिते हुए उनक  हलखित परीक्षा//व्वसाय परीक्षि िेतु बुलाने के हलए उनकी लघु सूची के हलए मानदण्ड 

हनर्ामररत करने के हलए अनुवीक्षि सहमहत का ििन करना । 

a)_conduct or not to conduct written/trade tests for such posts wherever the circumstances so warrant or may 

constitute a Screening Committee to fix the criteria after taking into account the qualification and experience 

of the applicants to shortlist candidates to be called for written test/trade test, 

ि) हकसी भी हवज्ञाहपत पद (पद )ं क  न भरना, 

b)_not to fill any of the advertised position(s), 

ि) चयन प्रहक्रया के समय उपखस्थत उम्मीदवार  ंमें से अहतररि पद  ंक  शाहमल करते हुए ररखियां भरना । इस प्रकार से पद  ंकी 

संख्या में पररवतमन ि  सकता िै । 

c) fill consequential vacancies including additional posts arising at the time of selection process from available 

candidates. The number of positions is thus open to change. 
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18. संस्थान पद  ंके हलए अंक, अनुभव हवशेषज्ञता जैसी हनर्ामररत नू्यनत्तम य ग्यता से अहर्क ि ने पर आवेदन  ंकी छंटनी और लघु सूची 

बनाने का अहर्कार सुरहक्षत रिता िै और केवल उन्ही ंउम्मीदवार  ंक  बुला सकता िै ज  हक चयन सहमहत द्वारा प्रत्यक्षतः  उपयुि 

लिते िैं । इस प्रकार केवल हनर्ामररत पािता शतें पूरी ि ने से क ई भी उम्मीदवार चयन प्रहक्रया के हलए बुलाने का िकदार निी ंि िा 

। अतः  उम्मीदवार  ंक  हवषय समं्बहर्त सभी शैहक्षक य ग्यता और कायम अनुभव समं्बहर्त दस्तावेज़ साक्ष्य के साि हनर्ामररत अहनवायम 

पािता से अहर्क का हववरि भी देना चाहिए । 

The Institute reserves the right to screen and shortlist the applications on the basis higher than minimum 

eligibility for the post such as marks, experience in relevant area or specialization and call only such candidates 

who are found Prima facie suitable for being considered by the Selection Committee. Thus, just fulfilling the 

prescribed eligibility conditions would not entitle one to be called for selection process. The candidates should, 

therefore, furnish details of all the qualifications and experience possessed in the relevant field over and above 

the essential qualifications prescribed along with documentary evidence. 
 

19. उम्मीदवार  ंकी शैहक्षक य ग्यता, अनुभव और आयु सम्बिी य ग्यता आवेदन प्राखप्त की अंहतम हतहि तक मान्य ि िी । 

Eligibility of a candidate concerning qualification, experience and age shall be calculated/ considered with 

reference to the last date for receipt of applications. 
 

20. सुहशहक्षत व्खि के मामले में सक्षम प्राहर्कारी के हनिमयनुसािर असार्ारि पररखस्थहतय  ंमें य ग्यता / अनुभव से छूट दी जा सकती िै 

। 

Under exceptional circumstances, qualification/experience may be relaxed at the discretion of the Competent 

Authority, in case of persons who are otherwise well qualified. 
 

21. ज  उम्मीदवार सरकारी, अर्म सरकारी, स्वायत्त हनकाय ,ं सावजहनक उपकमो इत्याहद में नौकरी करते िैं, उनक  उहचत माध्यम से 

आवेदन करने के समय "अनापभि प्रमाण पत्र" प्रसु्तत करना ि िा । 

Applicants who are in employment with Government, Semi-Government, Autonomous Bodies, PSUs, etc. 

should route their applications through proper channel or should furnish ‘No Objection Certificate’ at the 

time of application. 
 

22. ऑनलाइन आवेदन में भरा िया समू्पिम हववरि अंहतम माना जायेिा और उसमें हकसी भी पररवतमन पर हवचार निी ंहकया जायेिा । वैि 

/आवश्यक दस्तावेजो ंको प्रसु्ति न करनेऔर /अिवा अपूणष आवेदन प्रसु्ति करने को सरसरी िौर पर अस्वीकार कर हदया जाएगा। 

All the details furnished in the online application will be treated as final and no changes shall be entertained. 

Non submission of valid/required documents and/or Incomplete application shall be summarily rejected.  
 

23. हनयुखि पिांक जारी ि ने के पश्चात् भी यहद चयन प्रहक्रया के दौरान हुई असावर्ानी का पता चलता िै त  संस्थान उम्मीदवार  ंके साि 

हकये िए हकसी भी समे्प्रषि में पररवतमन / आिरि / रद्द करने का अहर्कार रिता िै । 

In case of any inadvertent mistake in the process of selection which may be detected at any stage even after 

the issue of appointment letter, the Institute reserves the right to modify/withdraw/cancel any communication 

made to the candidates. 
 

24. उम्मीदवार  ंके परीक्षा चयन प्रहक्रया के हलए न बुलाने के कारि सम्बिी हकसी भी पिाचार पर हवचार निी ंहकया जायेिा । 

No correspondence whatsoever will be entertained from candidates regarding conduct and result of selection 

process and reasons for not being called for selection process. 
 

25. संस्थान की आवश्यता के अनुसार चयहनत उम्मीदवार की हनयुखि उनके हचहकत्सकीय रूप से हफट पाए जाने पर िी की जाएिी 

The appointment of the selected candidates is subject to being found medically fit as per the requirement of 

the Institute. 
 

26. उम्मीदवार की पािता, छंटनी / कौशल / हलखित परीक्षा और चयन सम्बिी सभी मामल  ंमें संस्थान का हनिमय अंहतम एवं आखिरी 

ि िा तिा सभी उम्मीदवार  ंके हलए पूिम रूप से मान्य ि िा । 

The decision of the competent authority in all matters relating to the eligibility of the candidate, 

screening/skill/written test and selection would be final and binding on all the candidates. 
 

27. यहद चयन प्रहक्रया में क ई हववाद/संशय ि  त  संस्थान का हनिमय अंहतम रूप से मान्य ि िा । 

In case of any dispute/ambiguity that may occur in the process of selection, the decision of the Institute shall 

be final. 
 

28. संस्थान उम्मीदवार  ंद्वारा प्रसु्तत हकये िए पूवमवती दस्तावेज़ क  हनयुखि के समय अिवा सेवाकाल के दौरान कभी भी सत्याहपत कर 

सकता िै  । यहद यि पाया जाता िै हक उम्मीदवार  ंद्वारा जमा हकये िए दस्तावेज़ असत्य एवं अवैर् िै अिवा वास्तहवक जानकारी 

छुपाई िई िै त  उसकी सेवा समाप्त कर दी जाएिी और ऐसे उम्मीदवार/कममचारी के हवरुद्ध क़ानूनी कायमवािी भी की जा सकती िै 

। 
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The Institute shall verify the antecedents and documents submitted by a candidate at any time at the time of 

appointment or during the tenure of the service. In case, it is detected that the documents submitted by the 

candidates are fake or the candidate has a clandestine antecedents/background and has suppressed the said 

information, then his/her services shall be terminated and legal action may be initiated against such 

candidates/employees. 
 

29. इस हवज्ञापन के सम्बि में यहद क ई पररहशष्ट / शुखद्धपि ि िा त  वि केवल संस्थान की वेबसाइट (https://www.iitmandi.ac.in) 

पर िी प्रदहशमत हकया जायेिा । तदनुसार सभी उम्मीदवार  ंक  उनके हित लाभ पर ध्यान देने की सलाि दी जाती िै । 

Addendum/corrigendum if any, in respect of this advertisement shall be published only on 

(https://www.iitmandi.ac.in). Accordingly, all applicants in their own interests are advised to keep track of the 

same. 
 

30. ऑनलाइन आवेदन जमा करने सम्बिी संशय ि ने पर आप इस ईमेल पर (it_helpdesk@iitmandi.ac.in) संपकम  कर सकते िै । 

िालााँहक, पद के हलए पािता / हनयम  ंकी व्ाख्या सम्बिी पूछताछ / संशय पर हवचार निी ंहकया जायेिा । 

For a technical query related to submission of the on-line application, you may send an email on 

(it_helpdesk@iitmandi.ac.in). However, inquiry/ queries related to eligibility for the post/interpretation of rules 

will not be entertained. 
 

31. उम्मीदवार  ंक  आवेदन में उनके सिी और सहक्रय ईमेल  ििा पूणष पत्राचार का पता देने की सलाि दी जाती िै। 

Candidates are advised to mention their correct and active email address and complete correspondence 

address in the application. 
 

32. हजन उम्मीदवार  ंके पास अपेहक्षत अिताम और अनुभव िै, वे ऑनलाइन आवेदन संस्थान की (https://www.iitmandi.ac.in) वेबसाइट 

पर कर सकते िै । हकसी भी प्रकार का प्रचार अपािता का कारि ि  सकता िै ।     

Candidates possessing the requisite qualification and experience may apply online at 

(https://www.iitmandi.ac.in). Canvassing in any form will be a disqualification. 
 

33. इस हवज्ञापन से उत्पन्न हकसी भी हववाद के हनिमय का एकमाि अहर्कार केवल मण्डी, हिमाचल प्रदेश खस्थत प्रदेश न्यायालय में िी 

ि िा । 

Any resultant dispute arising out of this advertisement shall be subject to the sole jurisdiction of the Courts 

situated at Mandi, Himachal Pradesh only. 
 

34. हवज्ञापन सम्बिी क ई भी क़ानूनी व्ाख्याया न्याहयक मामल  ंमें अंगे्रजी भाषा िी मान्य ि िी । 

In the event of any discrepancy between the Hindi and English version of this advertisement, the English version 

prevails. 
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